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Администрация муниципального образования -Путятинский муниципальный район

Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


         с.Путятино
от  06 марта 2012 г.                                                                                              № 112
[Об утверждении административного регламента ] 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210- ФЗ « Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением главы администрации муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области  от 02.06. 2011 г. № 217 « О внесении изменений и дополнений в постановление главы района от 14.04.2010 г. № 137 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) администрацией муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1.Утвердить прилагаемый административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время», согласно приложению № 1.
       2. Отделу образования администрации муниципального образования - Путятинский муниципальный район принять необходимые меры для выполнения административного регламента.
  3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом информационном бюллетени Путятинской районной Думы, главы администрации муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области.
      4. Контроль за  исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации муниципального образования - Путятинский муниципальный район  Рязанской области по экономике и социальной работе Путяхину Л.А.   
 Глава администрации 

 муниципального образования-

 Путятинский муниципальный район
 Рязанской области                                                                                        Н.И.Агеев
В.А.Купцов

2-13-50
Разослано: дело, ФКУ, сектор правового обеспечения , отдел образования, Л.А.Путяхиной, М.А.Васильевой, контрольный комитет.
                                                                                                                          Приложение № 1
                                                                                                                         к постановлению главы администрации

                                                                                                                         муниципального образования-

                                                                                                                         Путятинский муниципальный район

                                                                                                                          Рязанской области 

                                                                                                     от 06 марта 2012 г     №  112                    
Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги
«Организация  отдыха детей в каникулярное время»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация  отдыха детей в каникулярное время» (далее – административный регламент), разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги «Организация  отдыха детей в каникулярное время» (далее – муниципальная услуга), создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги.

1.2. Муниципальная услуга предоставляется на территории Путятинского муниципального района Рязанской области  всем гражданам в возрасте от 7 до 18 лет (далее – получатель муниципальной услуги), без ограничений.
1.3. Сведения о месте нахождения, справочные телефоны и режим работы учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги: 

-отдел образования администрации муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области, расположенный по адресу:391480 Рязанская область, с. Путятино, ул. Ворошилова, 56; телефоны (49146) 2-13-50, 2-13-86; E-mail: obrazovanie-mp@mail.ru; режим работы: понедельник – пятница – 800 – 1700 ,

    обед – 1200 – 1300,

              суббота, воскресенье – выходные дни,

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - «Организация  отдыха детей в каникулярное время».
2.2. Муниципальная услуга предоставляется отделом образования администрации муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области.
2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги  являются:
- приобретение путевок для отдыха и оздоровления детей и учащейся молодежи в каникулярное время, в соответствии с действующим законодательством о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд за счет средств местного бюджета;

- мероприятия по подготовке программ отдыха и их реализация; 

- формирование групп несовершеннолетних для выезда к месту оздоровительного отдыха в соответствии с требованиями организаторов отдыха;

- организация сопровождения несовершеннолетних к месту оздоровительного отдыха и обратно;

- информационно-методическое обеспечение оздоровительной кампании.

2.4. Муниципальная услуга предоставляется круглогодично в соответствии с планом основных мероприятий по реализации молодежной политики. 

Консультации о порядке предоставления муниципальной услуги проводятся в соответствии с графиком работы организации и предоставляются:

- по письменному обращению;

- по телефону;

- посредством личного обращения получателя муниципальной услуги.

Прием документов от получателей муниципальной услуги и предоставление консультаций осуществляется по следующему графику:

понедельник – пятница с 08.00 до 12.00 часов и с 13.00 до 17.00 часов.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения сотрудник организации подробно и в вежливой форме информирует обратившихся граждан по интересующим их вопросам. 

Сотрудник отдела образования при предоставлении муниципальной услуги руководствуется настоящим административным регламентом, несет персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим административным регламентом.

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги:
- Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидеми-ологическом благополучии населения»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 №1351                         «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации»;

- ППБ-101-89 Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (утверждены Гособразованием СССР 10.05.1989);

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

2.6.1. заявление по форме согласно приложению №1 к настоящему административному регламенту;

2.6.2. приложения к заявлению:
- анкета заявителя по форме согласно приложению №2 к настоящему административному регламенту;

- копия документа, удостоверяющего личность заявителя (родителя);

- копии документов, подтверждающих полномочия заявителя:

а) свидетельства, выданные органами записи актов гражданского состояния: свидетельство о рождении несовершеннолетнего, свидетельство об усыновлении, свидетельство об установлении отцовства;

б) соответствующие документы, выданные органами опеки и попечительства;

     - документы, подтверждающие принадлежность получателя муниципальной услуги к одной из льготных категорий:

а) для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – копии документов, подтверждающих отсутствие родителей, копии документов, подтверждающих опекунство, попечительство, справка учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

б) для детей-инвалидов – копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;

в) для детей из семей участников вооружённых и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий, детей из семей вынужденных переселенцев – копия удостоверения, подтверждающего соответствующий статус заявителя, справка органов социальной защиты населения по месту жительства о постановке на учёт;

г) для детей, проживающих в малоимущих семьях – справка органов социальной защиты населения по месту жительства о постановке семьи на учёт в качестве малоимущей;

д) для детей из многодетных семей – копия свидетельства о рождении (усыновлении) на каждого ребенка;

е) для детей из неполных семей – копии документов, подтверждающих отсутствие родителя (свидетельства о расторжении брака, свидетельства о смерти, справки органов записи актов гражданского состояния о том, что в свидетельство о рождении ребёнка сведения об отце ребенка внесены по указанию матери);

ё) для детей из семей, где родители (или один из родителей) уволены в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем или сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя - копия трудовой книжки с указанием сведений о последнем месте работы;

ж) для детей в иных случаях нахождения в трудной жизненной ситуации - копии удостоверений, справки;

з) для детей с хроническими заболеваниями – справка участкового врача-педиатра;

и) для детей, из числа победителей, призёров и лауреатов муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных предметных олимпиад, конкурсных мероприятий (творческих конкурсов, фестивалей и т.п.), спортивных соревнований (спартакиад, чемпионатов и т.п.) – копия приказа (решения) организатора об итогах олимпиады и иного конкурсного, спортивного мероприятия, заверенная организаторами в установленном порядке;

л) для детей из семей, родители (или один из родителей) которых являются работниками бюджетной сферы – справка с места работы родителей;

- все документы должны быть установленного образца, не должны содержать подчисток либо приписок, зачёркнутых слов и иных не оговорённых в них исправлений, а также серьёзных повреждений, не позволяющих однозначно истолковывать их содержание;

- копии документов представляются одновременно с оригиналом. Копии заверяются сотрудником организации, принявшим документы, а оригиналы возвращаются;

- срок действия справки, выданной органом социальной защиты населения по месту жительства, не должен превышать трёх месяцев на момент выделения путёвки.

2.7. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- непредставление или неполное представление требуемых документов;

- обращение гражданина внерабочее время.
2.8. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- несоответствие гражданина требованиям, предъявляемым к категориям получателей;

- выявление недостоверности сведений, содержащихся в представленных документах.

Отказ в предоставлении муниципальной услуги по иным основаниям не допускается.

2.9. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. Получатели муниципальной услуги имеют право на неоднократное обращение за предоставлением муниципальной услуги. 

2.10. Прием получателей муниципальной услуги ведется без предварительной записи в порядке живой очереди.

Время ожидания в очереди для получения от сотрудника организации информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 20 минут.

2.11. Письменные обращения получателей муниципальной услуги о порядке предоставления муниципальной услуги,  рассматриваются сотрудником отдела образования  с учетом времени подготовки ответа заявителю, в срок, не превышающий 15 дней с момента регистрации обращения.

2.12. Места ожидания, получения информации и заполнения необходимых документов должны находиться в помещениях, по размерам и состоянию отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности.


Информационные стенды размещаются в помещениях организаций. На информационных стендах размещается следующая обязательная информация: 

- месторасположение, график (режим) работы;

- перечень получателей муниципальной услуги;

- перечень документов, предоставляемых получателями муниципальной услуги.

Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей муниципальной  услуги, по номерам телефонов для справок,  в средствах массовой информации, на информационных стендах отдела образования. 

Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

3. Административные процедуры

3.1. Исполнение муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- разработка, утверждение и согласование необходимой документации;

- при необходимости заключение договоров (муниципальных контрактов) с организациями, оказывающими услуги по организации отдыха и оздоровления;

- информирование потенциальных получателей муниципальной услуги через  СМИ и официальный интернет-сайт Администрации района;

- рассылка информационных писем в задействованные структуры и ведомства;

- предоставление необходимых документов получателями муниципальной услуги для оказания им данной услуги;

- прохождение необходимого медицинского осмотра получателями муниципальной услуги;

- материально-техническое обеспечение процесса оказания муниципальной услуги;

- оказание муниципальной услуги;

- подготовка отчетных документов о результатах оказания муниципальной услуги.

3.2. Состав и последовательность действий получателя муниципальной услуги:

3.2.1. для получения муниципальной услуги гражданин подаёт в отдел образования заявление.

3.2.2. заявление заполняется гражданином собственноручно, оформляется в единственном экземпляре и подписывается лично.

3.2.3.  к заявлению прилагается пакет документов, указанных в пункте 2.5.2 настоящего административного регламента.

3.2.4. заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений на предоставление путёвок
4. Формы контроля за исполнением Административного регламента
4.1. Контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, принятием решений сотрудником отдела образования, исполнением настоящего административного регламента (далее – контроль), проводится начальником отдела образования администрации муниципального образования – Путятинский муниципальный район Рязанской области  не реже одного раза в течение трех лет, но не чаще трех раз в год.

4.2. Контроль проводится без предварительного уведомления о его проведении. 
4.3. По результатам контроля начальник отдела образования составляет акт проверки качества оказываемых услуг и соответствия требованиям, установленным настоящим  административным регламентом;

- привлекает к ответственности сотрудника, допустившего нарушение требований, установленных административным регламентом.

5. Порядок обжалования действий (бездействий) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги

5.1. Обжаловать нарушение требований, установленных административным регламентом может любой гражданин, чьи права были нарушены.

За малолетних (лиц в возрасте до 14 лет) жалобу на нарушение требований, установленных административным регламентом подают родители (законные представители).

Лица в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно подают жалобу при наличии письменного согласия родителей (законных представителей) или за них это могут сделать родители (законные представители).

5.2. Гражданин (далее – заявитель) может подать жалобу на нарушение требований, установленных административным регламентом:

- сотруднику отдела образования , оказывающей услугу;

- руководителю отдела образования ,оказывающего услугу;

- в Администрацию района;

- в суд;

- иными способами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

При выявлении нарушения требований, установленных административным регламентом, заявитель вправе указать на это сотруднику отдела образования , с целью незамедлительного устранения нарушения и (или) получения извинений в случае, когда нарушение требований, установленных административным регламентом было допущено непосредственно по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

Жалоба на нарушение требований, установленных административным регламентом, подается руководителю отдела образования по форме согласно приложению №3 к настоящему административному регламенту либо в устной форме при личном обращении.

В случае обращения  с жалобой на нарушение требований, установленных административным регламентом в устной форме, работа с обращением осуществляется по правилам, предусмотренным  при организации работы с обращениями граждан при личном приеме руководителя (его заместителя).

Заявитель может обратиться  с жалобой к руководителю (или заместителю руководителя) отдела образования не позднее десяти дней со дня, в котором заявителем было установлено нарушение требований, установленных административным регламентом либо с момента получения официального отказа сотрудника отдела образования от удовлетворения требований заявителя.

Руководитель (или заместитель руководителя) отдела образования при приеме жалобы заявителя совершает одно из следующих действий:

- принимает меры по установлению факта нарушения требований, установленных административным регламентом и удовлетворению требований заявителя;

- аргументировано отказывает заявителю в удовлетворении его требований.

При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При обращении в отдел образования заявитель представляет имеющиеся у него материалы, подтверждающие факт нарушений требований, установленных административным регламентом:

- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших нарушение требований, установленных административным регламентом. Свидетельство должно содержать Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований административного регламента сотрудниками организации;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении факта нарушений требований, установленных административным регламентом.


В течение 5 дней с момента регистрации жалобы руководитель (или заместитель руководителя) отдела образования принимает решение о рассмотрении жалобы о нарушении требований, установленных административным регламентом (далее – проверочных действий) либо об отказе в рассмотрении.

Руководитель (или заместитель руководителя) отдела образования может отказать заявителю в рассмотрении жалобы, а также в осуществлении проверочных действий в следующих случаях:

- предоставления заявителем заведомо ложных  сведений;

- при наличии оснований считать жалобу заявителя безосновательной, признания содержания жалобы не относящимся к требованиям административного регламента;

- в случае если жалоба подана с нарушением.

Отказ заявителю по иным основаниям не допускается.

В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий заявителю в обязательном порядке направляется ответ с указанием причины отказа. 

Руководитель (либо заместитель руководителя) отдела образования рассматривает жалобу в течение 14 дней с момента регистрации.

При личном обращении заявителя с жалобой, руководитель (или заместитель руководителя) отдела образования должен совершить следующие действия:

- совместно с заявителем удостовериться в наличии факта нарушения требований, установленных административным регламентом (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем);

- совместно с заявителем установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, ответственны за нарушение требований, установленных административным регламентом (в случае персонального нарушения требований, установленных административным регламентом);

- по возможности организовать устранение зафиксированного нарушения требований, установленных административным регламентом в присутствии заявителя;

- принести извинения заявителю от имени организации за имевшее место нарушение требований, установленных административным регламентом;

- если требования заявителя не были полностью удовлетворены, предоставить заявителю расписку в получении жалобы; расписка должна содержать следующую информацию: Ф.И.О заявителя; Ф.И.О лица, которого он представляет; адрес проживания заявителя; контактный телефон; наименование организации, принявшей жалобу;  содержание жалобы заявителя; дата и время фиксации нарушения заявителем; факты нарушения требований, установленных административным регламентом совместно зафиксированные заявителем и ответственным сотрудником организации; лицо, допустившее нарушение требований, установленных административным регламентом (при персональном нарушении), по данным заявителя либо согласованные данные; нарушения требований, установленных административным регламентом, устраненные непосредственно в присутствии заявителя; подпись руководителя отдела образования (его заместителя); печать организации; подпись заявителя, удостоверяющая верность указанных данных;

- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований, установленных административным регламентом, обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;

- устранить нарушения требований, установленных административным регламентом;

- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требований, установленных административным регламентом, в соответствии с Правилами трудового внутреннего распорядка учреждения;
- обеспечить не позднее 14 дней с момента регистрации жалобы уведомление заявителя (направив на имя заявителя официальное письмо) о предпринятых мерах, в том числе: об установленных либо не  установленных фактах нарушения требований, установленных административным регламентом, о которых было сообщено заявителем; устранении зафиксированных в жалобе нарушений (с перечислением устраненных нарушений); о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкретных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников); об отказе в удовлетворении требований заявителя (в том числе в применении дисциплинарных взысканий в отношении конкретных сотрудников с аргументацией отказа).

С целью установления факта нарушения требований, установленных административным регламентом, руководитель (либо заместитель руководителя) вправе:

- использовать подтверждающие материалы, предоставленные заявителем;

- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;

- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований, установленных административным регламентом (при их согласии);

- проверить текущее выполнение требований настоящего административного регламента, на нарушение которых было указано в жалобе заявителя.

В случае принятия решения об отказе в удовлетворении жалобы, заявителю  в течение 5 дней с момента подачи  жалобы направляется официальное письмо, содержащее следующую информацию:

Ф.И.О заявителя;

Ф.И.О лица, которого он представляет;

адрес проживания заявителя; контактный телефон;

наименование организации, принявшей жалобу;

содержание жалобы заявителя;

дату и время фиксации нарушения заявителем;

причины отказа в удовлетворении требований заявителя.

                                                                                                                Приложение № 1

к административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги

«Организация отдыха детей 

в каникулярное время»

Начальнику отдела образования___________________

от _________________________________________

(ф.и.о. заявителя)

проживающего по адресу __________________

(адрес места жительства)

____________________________________________

(телефон для связи)

   Заявление

     о предоставлении путевки в организации отдыха и оздоровления

     детей и учащейся молодёжи, 

     приобретаемых за счёт бюджетных средств 

Прошу предоставить путевку в детский оздоровительный лагерь ________________________________________место отдыха________________ 

(название лагеря, 

_______________________ для _______________________________________________

                                                   (указывается ф.и.о., дата рождения ребёнка, его категория) 

Дополнительные сведения: _______________________________________

                                                     (желаемое время отдыха (месяц)) 

К заявлению прилагаю следующие документы:

1.______________________________________;

2.______________________________________;

3.______________________________________;

4.______________________________________.

___________________________



_________________________

(подпись заявителя)                                 


(дата)

Приложение № 2

к административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги
«Организация отдыха детей

в каникулярное время»

     Анкета заявителя
     (заполняется собственноручно)

	1. Фамилия 
	

	2. Имя 
	

	3. Отчество 
	

	4. Число, месяц, год и место рождения
	

	5.  Паспорт или иной документ его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	6. Адрес и дата регистрации по месту жительства
	

	7. ИНН 
	

	8. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
	

	9. Место работы /учебы, должность 
	

	10. Домашний телефон 
	

	11. Рабочий телефон 
	


Приложение №3 

к административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги

«Организация отдыха детей 

в каникулярное время»

_______________________________________                       

                                                      (ФИО руководителя)

от__________________________________________
                                                                                                   (ФИО заявителя)

Жалоба на нарушение требований, установленных административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги

____________________________________________________________________

(наименование муниципальной услуги)

Я, ____________________________________________________________________, 

(ФИО заявителя)

проживающий по адресу: _______________________________________________________________________, 

(индекс, город, мкр, дом, квартира)

подаю жалобу от  имени  _______________________________________________________________________

(своего, или ФИО лица, которого представляет заявитель)

на нарушение требований, установленных административным регламентом, допущенное ______________________________________________________________________
(наименование организации, допустившей нарушение требований)

в части следующих требований:

1.  _______________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
2.  _______________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.  __________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы обжалования вышеуказанных нарушений:

обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу ________











   (да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу ______ 












    (да/нет)

Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:

1.Официальное письмо организации, оказывающей муниципальную услугу, о предпринятых мерах по факту получения жалобы ___________________ (да/нет)

2.Официальное письмо организации, оказывающей муниципальную услугу, об отказе в удовлетворении требований заявителя  _____________________ (да/нет)
3.Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей муниципальную  услугу  ___________________________ (да/нет)

4._____________________________________________________________

5._____________________________________________________________

6.______________________________________________________________

Копии имеющихся документов, указанных в п. 1-3,  прилагаю к жалобе ____ 













(да/нет)

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.
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ФИО ________________________________

паспорт серия _______ №_______________

выдан _______________________________

_____________________________________


дата выдачи __________________________                            подпись

контактный телефон ___________________

                                                                                                         дата

Блок- схема

последовательности действий 
при предоставлении муниципальной услуги

[image: image1.jpg]- Tomaua pomuTensvMyu (3aKOHHBIMH NPEJCTABUTENIAMH) 3asBJICHHA B
03/I0POBUTEIbHbIH  Jlareph JHEBHOTO npeGbiBaHus  jeteit

- IlpuoGperenne poaMTENsMH (3aKOHHBIMH MPEICTABMTENSAMH) MYTEBKH B
3aropo/iHblii 03/10pOBUTENILHBIN Jareph

Orka3
B npuoGpeTeHnn
TyTEBOK

PachoTpeHue oTKaza
Otnena  obpasoBaHus
AJIMMHUCTpALMH paioHa

¥ =
Tlpuem  JIOKyMEHTOB OT TpakJaH JUls 3a4MCICHMA B 3arOpOAHbIH
03/I0POBHTC/IbHBIH JIareph, B 03/10pOBUTE/IbHBIH Jareph HEBHOTO NpeObIBaHUs
JeTeil, CO3/aHHBIH B 00pasoBaTeIbHOM  yUPEKIACHHH

3aumciienne B 3aropo/iHblii 03/10pOBUTE/IbHBII J1arepb, B 0310POBHTEbHbIH
niarephb THEBHOTO MPeOBIBAHMS JieTeil, CO3/aHHbIi B 06pasoBaTebHOM
YUPEKICHUN

OpraHu3aiis KaHUKYJIAPHOIO OT/IbIXa JeTell B MYHUIMIAILHOM 3arOpPOIHOM
03/I0POBHTEIILHOM  Jlarepe, B 03/I0POBUTEIHLHOM narepe JIHEBHOTO
npeObiBanmsa geTeit







































































� EMBED MSPhotoEd.3  ���








PAGE  
15

_1044770482.bin

